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Psicometrix

Somos una Empresa B dedicada a transformar el proceso educativo de tus
estudiantes. Psicometrix es una plataforma de evaluacién online que fomenta el
autoconocimiento de tus estudiantes, ayudandolos a desarrollar habilidades,

aspectos de la personalidad y procesos de aprendizaje.

Nuestro proposito
(0) Empoderar a estudiantes a desarrollar

D conciencia para que construyan un futuro pleno.

Valores
Tolerancia y empatia

Comunicacion efectiva
Pasion por los desafios

Productividad y autonomia

Psicometrix.cl
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Politica de privacidad

La informacion obtenida a través de nuestras evaluaciones en linea es confidencial.
Es utilizada conforme a los fines para la cual es contratada y la utilizacién de los

datos es meramente con fines estadisticos.

La confidencialidad de los datos esta garantizada y los mismos estan protegidos por
medidas de seguridad administrativas, técnicas y fisicas, para evitar su dafio, pérdida,
alteracion, destruccién, uso, acceso o divulgacion indebida. Los datos de los
evaluados, recopilados y almacenados a lo largo del proceso de evaluacién, son
tratados con estricta confidencialidad conforme a la ley N°19.628, que establece los

parametros para la proteccion de los datos personales en Chile.
El acceso a los datos esta restringido Unicamente a las personas que cuenten con la

autorizacion correspondiente, ya sea por la naturaleza de sus funciones o por

consentimiento explicito del evaluado.
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Nuestros atributos

Empresa

Certificada
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Somos una Empresa B Certificada que busca generar un impacto

social en la educacion.

Contamos con una plataforma amigable que te da autonomia y

evaluaciones personalizadas.

Nuestra informacion es facil de entender, util, rapida y accionable.

Contamos con evaluaciones integrales que miden aspectos

cognitivos, socioemocionales y competencias para la vida.

Ayudamos a los colegios en la optimizacion de recursos y reduccién

de desercion escolar de sus estudiantes.

Nuestro equipo multidisciplinario brinda acompanamiento constante,

personalizado, y con enfoque humano a colegios y universidades.
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Beneficios para colegios

CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Compatible con la Ley 2109 de 2021,
facilitando el desarrollo de competencias
psicoemocionales en los estudiantes.

REDUCCION DE CARGA
OPERATIVA

Los orientadores tienen herramientas
que optimizan su tiempo y mejoran el
impacto de sus intervenciones.

4

APOYO EN RETENCIONES Y

DESARROLLO DE PROYECTOS
DE VIDA

Mejora los indicadores de desercion y el
porcentaje de estudiantes que ingresa a
educacion superior.
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Confiabilidad

Nuestra evaluacion Prevocacional cuenta con altos niveles de confiabilidad,

asegurando que los resultados obtenidos sean consistentes y precisos en el tiempo.
Para medir la confiabilidad interna de los instrumentos, utilizamos el coeficiente Alfa

de Cronbach, cuyos valores en cada una de las pruebas son los siguientes:

« Aptitudes Cognitivas: Alfa de Cronbach promedio de 79%, con un rango entre 76%
y 86%.

* Intereses Profesionales: Alfa de Cronbach promedio de 86%, con un rango entre
78%y 95%.

* Tendencias de Relacion: Alfa de Cronbach promedio de 84%, con un rango entre
81%y 88%.

+ Competencias para la Vida: Alfa de Cronbach promedio de 83%, con un rango entre
78%y 92%.

Estos valores reflejan una adecuada consistencia interna en cada una de las

dimensiones evaluadas, garantizando mediciones estables y replicables.

Procesos de Actualizacién y Control de Calidad:
Para asegurar la calidad y vigencia de nuestros instrumentos psicométricos,
realizamos un proceso de actualizacién anual en el que revisamos y analizamos

indicadores clave como:

- indices de dificultad de los items, garantizando una distribucién equilibrada de la

complejidad de las preguntas.

- Coeficientes de confiabilidad (Alfa de Cronbach), para asegurar la estabilidad y

coherencia de los resultados.

« Validez de los constructos, verificando que las dimensiones evaluadas

correspondan a los modelos tedricos de referencia.
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+ Andlisis de sesgo y equidad, revisando que los items sean justos y culturalmente

adecuados para los evaluados.

Estos procesos nos permiten detectar oportunidades de mejora y realizar ajustes

metodoldgicos que optimicen la precision y pertinencia de la evaluacion.

Baremos y Poblacion de Referencia:

Para la interpretacion de los resultados, utilizamos baremos actualizados con base
en muestras poblacionales representativas. Nuestros baremos se construyen bajo

los siguientes criterios:

+ Se basan en datos de minimo 2.000 evaluados por grupo, considerando que

nuestros baremos mas comunes tienen mas de 10.000 evaluados.

* Seincluyen evaluaciones de los ultimos tres afios, asegurando que los datos reflejen

tendencias actuales.

+ Se consideran grupos de edad similares, para garantizar comparabilidad en las

puntuaciones.

+ Se mantienen muestras con perfiles socioecondmicos homogéneos, evitando

distorsiones en la interpretacion de los resultados.
Este enfoque nos permite ofrecer reportes confiables y contextualizados,

proporcionando informacién precisa para la toma de decisiones educativas y

vocacionales.
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Aptitudes cognitivas

Objetivo

En el contexto educativo, las aptitudes cognitivas constituyen la base del aprendizaje
y la adquisicion de conocimientos, influyendo en la capacidad de los estudiantes para
desarrollar habilidades en diversas areas. Este test tiene como propésito identificar
el nivel de desempeiio en Razonamiento Verbal, Espacial y Matematico,
proporcionando informacién objetiva y fundamentada para orientar a los estudiantes
en la eleccién de dreas de estudio y trayectorias profesionales acordes con sus

habilidades naturales y su potencial de desarrollo.

Items
Se compone de 53 reactivos

Duracion
Aproximadamente cuarenta minutos

Observaciones
Se permite el uso de la calculadora, hojas blancas y boligrafo para hacer anotaciones

Fundamentos Tedricos
Las aptitudes cognitivas son fundamentales en el aprendizaje y la resolucion de

problemas, ya que permiten procesar informacioén y desarrollar estrategias de
pensamiento. Segun Sternberg (1985), la inteligencia se manifiesta en diversas
formas de razonamiento y en la capacidad de adaptacion, lo que destaca la

importancia de su evaluacion.
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Aptitudes cognitivas

Razonamiento verbal

_& Mide la capacidad para comprender, usar y manejar el lenguaje verbal y escrito.

En la prueba se le presentan al usuario distintas palabras y debe encontrar el sin6nimo

o reemplazo mas apropiado.

Ejemplos de items
A continuacion, veras una serie de palabras, de las cuales deberas seleccionar su

anténimo, es decir, la palabra que exprese la idea opuesta o contraria:

Acrobata:

a) Inmovil

b) Malabarista
c) Renuente
d) Dinamico

e) Somero

Austero:

a) Lujoso
b) Sobrio
c) Elegante
d) Estético

e) Reticente
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Aptitudes cognitivas

Razonamiento espacial

Se refiere a la capacidad para “ver” o “imaginar” mentalmente la posicién de los
objetos.

Ejemplo de item
En la prueba se presenta al evaluado la imagen de un recorte de las caras que

conforman un cubo y debe seleccionar entre cuatro cubos, el que le corresponde al

recorte.

¢Qué cubo es el tnico posible de acuerdo al desplegado del lado izquierdo?
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Aptitudes cognitivas

Razonamiento matematico

83 Mide la capacidad para comprender conceptos légico matematicos, proponer y
c efectuar algoritmos y desarrollar aplicaciones a través de la resolucién de problemas.
En la prueba se presentan problemas abstractos y concretos de matematicas que

deben ser resueltos por el evaluado.
Ejemplo de item

Cuando un camidn se renta con cupo completo, el costo por asiento es de 6 dodlares.
¢Cuanto debe costar cada asiento si sélo se ocupan las tres cuartas partes, para poder

cobrar lo mismo?

a) 7
b) 8
c) 9
d) 7.5
e) 9.5

Resuelve la siguiente operacién con fracciones: 19/24 + 15/16
a) 11/12

b) 23/24

c) 47/48

d) 11/8

e) 135/48
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Intereses profesionales

Objetivo

Este test tiene como objetivo explorar los niveles de motivacién de los estudiantes
hacia ocho areas de conocimiento, proporcionando informacién clave para facilitar
una orientacion vocacional fundamentada. A través de este analisis, se busca
identificar las areas de mayor afinidad e interés, permitiendo una toma de decisiones
académicas y profesionales mas alineada con las aspiraciones y fortalezas

individuales.

items

Se compone de 244 reactivos.

Duracion

Aproximadamente de 30 a 40 minutos.

Fundamento Tedrico

Los intereses profesionales guian a los estudiantes hacia areas de conocimiento y
trayectorias laborales donde pueden desarrollarse con éxito y satisfaccién. Para una
toma de decisiones académicas y profesionales acertada, es fundamental identificar

estos intereses y alinearlos con sus habilidades.

En el contexto educativo, ademas del potencial cognitivo, conocer los intereses
profesionales permite orientar a los estudiantes hacia opciones vocacionales
adecuadas y disefiar estrategias de aprendizaje acordes a sus preferencias,

favoreciendo su desarrollo y realizacién personal.
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Intereses profesionales

Econdmico administrativo

$ Mide el interés que tiene en desempenarse en actividades que se relacionan con temas
/\/ de administracion de instituciones publicas y/o privadas, relacionadas con la
optimizacion de recursos materiales y humanos y con el manejo eficiente de los

recursos econémicos y politicas publicas.
Ejemplo de item

« Estudiar las politicas de intercambio comercial de un pais a otro.

+ Llevar la documentacion contable de una empresa.

Arquitectura, urbanismo y disefo

Esta area contempla el estudio del arte, ciencia y técnicas del disefio en la construccion
& de casasy edificios, la planeacion de espacios y la decoracién. Considerando aspectos

practicos, su estructura funcional y la estética.
Ejemplo de item
+ Disefiar planos para mostrar la apariencia que tendra una casa.

+ Analizar el disefio y planeacion de los espacios para la construccién

de un centro comercial.

Psicometrix.cl
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Intereses profesionales

Artistica musical

N Medicion del gusto por aspectos musicales, tanto tedricos, como de desarrollo y
= produccion musical. El interesado en esta area profesional contempla el estudio en el
campo de la musica, propio para profesiones que requieren de expresiones artisticas
y creativas, que consideran aspectos tedricos, técnicos, de desarrollo y produccién de

las mismas.
Ejemplo de item

« Ser experto en un instrumento musical.

« Componer musica para una pelicula.

Artistica visual

L Indica el interés que tiene el estudiante para poder desempefarse de manera

profesional, en actividades que se relacionan con el campo de las bellas artes,

/ l \ expresiones artisticas y creativas, que consideran aspectos teéricos, técnicos, de

desarrollo y produccién de las mismas.
Ejemplo de item

« Hacer una escultura.

¢ Pintar un cuadro.

Psicometrix.cl
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Intereses profesionales

Ciencias de la salud y Medio ambiente

Interés por la conservacion del medio ambiente y la salud de las personas. La
O preocupacion de como los efectos ambientales afectan a la salud humana, como
poder prevenir y combatir este fenémeno.

Ejemplo de item

* Trabajar en un hospital.

« Aislar e identificar las sustancias que contienen los medicamentos.

Ecologia, biologia y quimica

Mide el interés en actividades relacionadas con disciplinas cuyo propdsito es promover la
conservacion de la ecologia, estudiar las relaciones que existen entre los distintos seres
vivos y su entorno, los cambios y procesos que se viven dia a dia.

Ejemplo de item

* Controlar la produccion de productos quimicos en la industria farmacéutica.

* Investigar el uso eficiente de la energia eléctrica.
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Intereses profesionales

Ingenieria, ciencias e informatica

@ Interés por las disciplinas que involucran logica, aplicando las ciencias de la
computacion. Esta area es la encargada del procesamiento de la informacion a través
de dispositivos electronicos y sistemas computacionales.

Ejemplo de item

+ Ser ingeniero.

« Fabricar dispositivos electrénicos para control automatico.

Ciencias sociales

Interés por el andlisis de procesos sociales y culturales que se relacionan con el mundo
actual, el comportamiento de las personas e instituciones. También es el gusto por la
docencia, entendida como practica y ejercicio de las personas que se dedican a la

ensefianza y con aspectos relacionados al lenguaje.
Ejemplo de item

* Mejorar aspectos pedagogicos de la educacion.

* Trabajar en la promocion de la salud de los ancianos.

Psicometrix.cl
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3 Tendencias de relacion

Objetivo

Este test busca identificar coémo los estudiantes perciben sus propias habilidades
para relacionarse con los demas (competencias interpersonales) y consigo
mismos (competencias intrapersonales). Basada en modelos de relacion, esta
evaluacion proporciona informacion clave para la orientacion vocacional,
ayudando a reconocer fortalezas y areas de mejora que influyen en su toma de
decisiones académicas y profesionales, asi como en su integracion y adaptacion

a distintos entornos laborales.

items

Se compone de 20 reactivos.

Duracion

Aproximadamente 5 minutos.

Fundamentos Tedricos

Las relaciones intrapersonales e interpersonales desempefian un papel
fundamental en la adaptacién académica y vocacional. Goleman (1995) destaca
que la inteligencia emocional, compuesta por el autoconocimiento, la
autorregulacion y la empatia, es un factor clave para la integracion social y el
desempeiio profesional. Por su parte, Gardner (1983), a través de su teoria de las
inteligencias multiples, resalta la importancia de la inteligencia intrapersonal e
interpersonal en la comprension de uno mismo y en la interaccion efectiva con los
demas. El desarrollo equilibrado de estas habilidades contribuye a una toma de

decisiones mas acertada y a una adaptacion exitosa en diversos contextos.
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Inteligencias multiples

Interpersonal

o Es la capacidad de comprender, interactuar y relacionarse eficazmente con los demas.

G D Incluye habilidades como la empatia, la comunicacion efectivay la capacidad de influir,
motivar y organizar a las personas para el logro de distintos propédsitos. Esta
inteligencia permite interpretar emociones, intenciones y comportamientos de los
demas, facilitando la construccion de vinculos sociales sélidos y una mejor adaptacion

en entornos personales, educativos y laborales.
Ejemplo de item

* Organizar los detalles para una fiesta

+ Convencer a las personas sobre una idea

Intrapersonal

Es la capacidad de comprenderse a uno mismo, desarrollar un autoconocimiento y
gestionar eficazmente las propias emociones. Implica la habilidad para reconocer

fortalezas, debilidades, motivaciones y estados emocionales, asi como para regular la
conducta en funcion de estos factores. Esta inteligencia favorece la autonomia, la
toma de decisiones conscientes y el bienestar emocional, contribuyendo a una
adaptacion efectiva en distintos ambitos de la vida.

Ejemplo de item

+ Reconocer mis propios sentimientos

* Definir mis objetivos en la vida
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Competencias para la vida

Objetivo
Este test pretende evaluar competencias clave para la vida relacionadas con la orientacién
vocacional, proporcionando informacién sobre el nivel de desarrollo de distintos rasgos

emocionales y cognitivos. Esto permitird a los estudiantes identificar sus fortalezas y areas de

mejora para tomar decisiones mas informadas sobre su futuro personal y profesional.

items

Se compone de 107 reactivos

Duracion

Aproximadamente 10 minutos

Fundamentos Tedricos

Segun Rafael Bisquerra, las competencias para la vida tienen directa relacién con
el bienestar ya que son la capacidad de adoptar comportamientos adecuados y
responsables para afrontar los desafios diarios en distintos ambitos, como el
personal, profesional, social y familiar. Estas competencias permiten organizar la

vida de forma equilibrada, promoviendo el bienestar y la satisfaccion.
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Competencias para la vida

Autonomia

Es la capacidad de una persona para tomar decisiones de manera consciente y
responsable, comprendiendo las consecuencias de sus elecciones. Permite actuar con
independencia, evaluar situaciones y elegir opciones alineadas con sus valores,
necesidades y objetivos. Se manifiesta en la habilidad para resolver problemas,
gestionar emociones y adaptarse a diferentes contextos sin depender excesivamente

de la aprobacion o direccién externa.
Ejemplo de item
En la prueba se presentan distintas situaciones al estudiante y debe de elegir las

opciones que mas se acerquen a su forma de ser.

- Para mi es facil tomar decisiones

+ Soy bueno para emprender nuevos proyectos

Creatividad

Es la capacidad de imaginar, generar y desarrollar ideas novedosas para resolver
% problemas y proponer soluciones innovadoras. Implica flexibilidad mental,
pensamiento divergente y la habilidad de conectar conceptos de manera unica.
Ademas, se relaciona con la espontaneidad, la capacidad de adaptacion y, en muchos
casos, con el sentido del humor como una forma de abordar los desafios desde

perspectivas diferentes y cambiantes.
Ejemplo de item

* Mis amigos me consideran muy ocurrente

+ Soy muy espontaneo
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Competencias para la vida

Adaptacidon

Es la capacidad de desenvolverse con éxito en distintos contextos, incluso cuando las
condiciones son cambiantes o inciertas. Implica flexibilidad, resiliencia y habilidades
sociales que permiten ajustarse a nuevas situaciones, interactuar eficazmente con
diferentes personas y afrontar desafios con una actitud abierta y proactiva. Los
procesos de adaptacion varian segun el nivel de esfuerzo inicial que un estudiante
debe realizar para integrarse a un nuevo entorno, dependiendo de factores como sus

experiencias previas, habilidades personales y disposicidn al cambio.
Ejemplo de item

*+ Puedo hacer amigos facilmente

+ Te adaptas facilmente en una reuniéon cuando no conoces a nadie

Negociacion

@ Es la capacidad para resolver conflictos y alcanzar acuerdos satisfactorios para todas
las partes involucradas. Implica habilidades de comunicacién, empatia y pensamiento
estratégico para identificar intereses comunes, buscar soluciones equitativas y
gestionar diferencias de manera constructiva. Ademas, requiere la capacidad de
representar ideas y puntos de vista con claridad, favoreciendo el didlogo y la

cooperacion en distintos contextos.
Ejemplo de item

* Me gustaria representar los intereses de un grupo en una negociacién

+ Cuando alguien se pelea me gusta ayudar a solucionar el conflicto
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Competencias para la vida

Empuje

Se refiere a la tenacidad, fortaleza y determinacion que tienen las personas para
w alcanzar metas y objetivos propuestos. Implica mantener el enfoque, superar
obstaculos con perseverancia y actuar con iniciativa y disciplina para convertir los
propositos en resultados concretos. Ademas, se refleja en la capacidad de mantenerse

motivado y resiliente ante los desafios, sin rendirse facilmente.
Ejemplo de item

+ Logro las cosas que me propongo

* Me gustan los retos

Organizacion

%  Es la capacidad de planificar y gestionar eficazmente los recursos disponibles para
O-"" alcanzar las metas trazadas. Implica establecer prioridades, estructurar tareas de
manera ordenada y optimizar el tiempo y los materiales para lograr resultados de

forma eficiente. Ademas, se relaciona con la disciplina, la anticipacion de necesidades

y el uso de herramientas como agendas o listas para mantener el control y seguimiento

de las actividades.
Ejemplo de item

* Llevo una agenda

* Las cosas salen como yo las planeo
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Competencias para la vida

Comunicacion Efectiva

Es la capacidad de interactuar con los demas de manera clara y comprensible,
combinando la escucha activa con la expresién asertiva de ideas y sentimientos.

Implica no solo transmitir mensajes con precision, sino también generar un ambiente

de confianza que fomente el didlogo abierto y el entendimiento mutuo.

Ejemplo de item
*+ Soy un buen lector

+ Expreso con claridad mis ideas

Proactividad

ﬁ La proactividad es la capacidad de actuar con iniciativa, anticipandose a las
% 17] situaciones y tomando decisiones orientadas a la mejora continua. Implica evaluar el
entorno, identificar oportunidades o posibles problemas y emprender acciones sin

necesidad de esperar indicaciones.

Ejemplo de item
* Me gusta tomar la iniciativa para resolver problemas

« Identifico y aprovecho las oportunidades para aprender y crecer

Psicometrix.cl
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Competencias para la vida

Resiliencia

@) Es la capacidad de afrontar y superar situaciones adversas, adaptandose a los
m cambios y proyectandose de manera equilibrada y positiva hacia el futuro. Implica
0 aprendizaje a partir de las experiencias dificiles, transformando los desafios en

oportunidades de crecimiento personal. Ademas, significa encontrar recursos internos

y externos para salir adelante con bienestar.
Ejemplo de item

+ Me recupero facilmente de las crisis que he tenido en la vida

+ Enfrento los problemas con valentia

Autoestima

Es la capacidad de aceptarse a si mismo y reconocer el propio valor, confiando en las
O/} propias capacidades y cualidades. Implica una percepcion positiva y realista de uno
mismo, basada en el respeto, la autoaceptacion y la valoracidon de los logros y areas
de mejora. Ademas, influye en la seguridad personal, la toma de decisiones y la manera

en que se afrontan los desafios y relaciones interpersonales.

Ejemplo de item
* Me considero una persona con grandes cualidades

« Estoy orgulloso(a) de mi mismo(a)

Psicometrix.cl
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Optimismo

/> Es la tendencia a esperar resultados positivos y favorables en diversas situaciones,
O incluso ante desafios o incertidumbre. Implica una actitud abierta y resiliente que
permite afrontar dificultades con confianza y mantener la motivacién. Ademas, se
relaciona con el sentido del humor, la capacidad de reirse de uno mismo y la

disposicion para ver oportunidades donde otros ven obstaculos.

Ejemplo de item
* Me rio de mi mismo/a.

* Veo el lado bueno de las cosas.

Psicometrix.cl
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Te invitamos a probar la nueva forma
de aplicar nuestras herramientas, una
manera simple, sencilla y con muchos
mas beneficios para ti, tus alumnos y tu
institucion.

iEsperamos hayamos aclarado tus dudas!
Cualquier pregunta no dudes en
contactarnos

hola@psicometrix.cl
+(569) 6208 1667

psicometrix.cl
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