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Objetivos evaluacién prevocacional

Cal ESTUDIANTE

« Desarrollar y promover en los jovenes el autoconocimiento, la EDADES
motivacion, el autoestima, y la inteligencia emocional

L . 14 — 16 anos
« Dar inicio al proceso de proyeccion de futuro y desarrollo de proyectos
vocacionales.
« Promover la identificacion de competencias para la vida propias de cada
individuo. FECHAS DE
APLICACION
e RECOMENDADAS
°|lY] COLEGIO Agosto - septiembre
« Alinear la planificacion y definicion de electivos en base a los intereses
especificos de los estudiantes.
« Establecer las bases de desarrollo en coordinacion con los apoderados a DURACION
fin de fortalecer la comunicacion entre colegio y padres, en torno al
proceso de orientacion vocacional de los jovenes. 3 horas cronoldgicas

« Disminuir la desercion escolar temprana.




Nuestra mirada

* La mejor forma de e |osreportes de cada e |os aspectos
acompanar al joven en estudiante son una descendidos siempre son
su desarrollo es dandole radiografia del momento. areas de oportunidad a
informacion confiable Cada factor puede variar mejorar. Enfoque desde lo
respecto de como es. con el tiempo. positivo.

e Tenerresultados con e Buscamos total
puntajes variados (altos transparencia con el
y bajos) es positivo, es lo estudiante evaluado. El
que nos define como o ella tiene prioridad al
Individuos. recibir sus resultados.




Recomendaciones generales sobre el proceso

Importancia de contar con un programa
estratégico de orientacion vocacional que
esté a la base de los instrumentos y
practicas del proceso de desarrollo
vocacional y competencias para la vida.

Sensibilizar a los estudiantes es clave para
que las evaluaciones se hagan a conciencia
y los resultados se tomen en cuenta
correctamente.

Solemnidad en el proceso: cada paso del
proceso debe realizarse de manera
planificada, ordenada y con su respectivo
tiempo. De esta manera alumnos,
apoderados y docentes involucrados le
tomaran el peso suficiente.

Aprovechar este proceso para que los
estudiantes puedan formar un camino hacia su
adultez. Para esto se debe realizar el proceso
con total transparencia, dandole prioridad al
estudiante, generando un espacio para su
desarrollo y su toma de decisiones.

Involucrar al apoderado con el fin de alinearlos
en el proceso de orientacion de cada estudiante.

Entregar cada reporte de manera personalizada
a los estudiantes, con el fin de generar un
ambiente de confianza y buena comunicacion.

Importancia de crear un equipo
multidisciplinario para el manejo de los
resultados: orientador(a), psicélogo(a),
profesores jefes.




Metodologia de evaluacién prevocacional

Sensibilizacion de los estudiantes

Planificacion — Conformar equipo
multidisciplinario con metas, funciones
y objetivos

Definicion de electivos para que se le

recomienden al estudiante

Conocer los factores evaluados

Conocer los elementos del reporte

©® WO

Analisis grupal de resultados - alertas, electivos

Entrega personalizada de resultados —
al alumno primero, proceso formal.
Establecer objetivos.

Trabajo en desarrollo de competencias
para la vida

Programa de investigacion -
exposicidén de ocupaciones

Recomendaciones a padres de familia

®©EOO




Sensibilizacion de
los estudiantes

® Mostrar cifras oficiales.
Realizar analisis grupal.
Analisis de costos.

Importancia de perfil prevocacional.



Mostrar cifras oficiales en las que se muestra que es comun
que alrededor del 40% de los estudiantes que ingresan a una
carrera, en el curso del primer ano, la abandonen debido a la
falta de conocimiento de la mismay de sus principales
aptitudes e intereses.

re
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Realizar analisis grupal y debates acerca de las areas
profesionales que tienen en mente los estudiantes (previo al

o proceso) y los argumentos para elegirlas, esto se puede hacer a
oo (ORI - través de dinamicas.
Tablal: () | Humenista | | Matematico ient fico ) ( Humanista
aaaaaaaaa Analisis de los costos emocionales, familiares y economicos de
o QIR s ot i los frecuentes errores vocacionales.
Ayﬁi Tabla|l: QVECHEE @ Humanista Matemético Cienti ifico | Humanista

Reconocer la importancia de conocer el perfil prevocacional

"""""""""""""""""" (proyectar un ejemplo de reporte) y relacionarlo con la oferta
educativa, reconocerlo como un proceso PERSONAL, que debe
estar basado en las diferencias individuales y no en la influencia
publicitaria de las universidades ni de la influencia social

(prejuicios o expectativas personales o de personas cercanas).




Planificacion

® Conformar equipo
multidisciplinario con metas,

funciones y objetivos.



© PLANIFICACION

Involucrar a profesores(as) jefes,
orientadores(as) y psicologos(as) en el proceso
de revision y entrega de resultados. Cada uno de
estos actores puede aportar desde diferentes
perspectivas. De esta manera, lo estudiantes
con resultados mas descendidos tendran un
equipo que los apoyaran en temas de desarrollo
de aptitudes, apoyo emocional y toma de
decisiones.

Recomendamos que profesores jefes le den
enfasis a los aspectos de aptitudes; los
psicologos a temas de autoestima, motivacion e
inteligencia emocional; y los orientadores al
proceso de eleccion de electivos.

Alertas ™ =

Bajo indice de Inteligencia

emocional: 19




Definiciéon de electivos para
que se le recomienden al
estudiante

® Elegir electivos del Ministerio.

Crear electivos personalizados.



Dos opciones:

1. Elegir los electivos determinados por el
Ministerio de Educacién

Seleccione el tipo de electivo

Tabla de electivos personalizada

© Tabla de electivos determinados por el ministerio de
educacion

Electivos del ministerio de educacion

Area A: Lenguaje y literatura

Taller de literatura

Participacion y argumentacion en democracia

Lectura y escritura especializada

© DEFINICION DE ELECTIVOS

2. Crear tablas de electivos personalizadas.

Debes crear los electivos tal y como los
ofrece el colegio.

Seleccione el tipo de electivo

© Tabla de electivos personalizada

Tabla de electivos determinados por el ministerio de
educacion

Tablas de electivos



Conocer los
factores evaluados

Es importante conocer los factores

evaluados para poder hacer una correcta
interpretacion de la informacion.
Todos los factores medidos son

MEJORABLES. > Las cuatro areas evaluadas
> Aspectos descendidos

> Rangos de clasificacion

> [ndices de compatibilidad




LAS 4 AREAS EVALUADAS

Aptitudes
cognitivas

Lo que el estudiante
puede hacer en
términos de su

Inteligencia

Perfil de
intereses

Las areas
profesionales y
actividades en las
que encuentra
gusto y satisfaccion

Tendencias de
relacion

Lo que el estudiante
percibe respecto a
sus capacidades de
relacion intra e inter
personal

Competencias
para la vida

El nivel de
desarrollo del
estudiante en

rasgos emocionales
y cognitivos



® ASPECTOS DESCENDIDOS EN AREAS EVALUADAS

Aptitudes cognitivas, son comunes en estudiantes que pueden estar experimentando algunas
dificultades de caracter académico y/o emocional. Si los valores son inferiores al percentil 25, es
importante entrevistar al estudiante para saber si durante la aplicacién sucedioé algun incidente que
haya podido afectar su desempeno. Es importante considerar que a algunos estudiantes se les puede
recomendar explorar carreras técnicas, artes y oficios. Es importante recordar que no todas las
personas tienen competencias para estudiar una carrera universitaria y que pueden tener las mismas
posibilidades de éxito en el desempeno de estas alternativas.

Intereses profesionales: esto puede indicar apatia, depresion o una falta de estimulacion, por lo que se
recomienda tener una entrevista profunda con el estudiante.

Promedio de inteligencias interpersonal e intrapersonal: cuando el promedio de estas inteligencias se
encuentran en el rango bajo, pueden ser indicadores de aislamiento y depresion, susceptibles a incurrir
conductas de riesgo, por ello, recomendamos prestar atencidn en estos casos. Contrariamente, altos
puntajes en la escala interpersonal puede ser indicador de conductas de liderazgo.



© RANGOS DE CLASIFICACION

Percentiles

Son los 99 valores que
dividen la distribucién
en 100 partes iguales

se designan por PT, : . : N .
P2..P99 donde P1 es el Si clasifica en el percentil 81, significa que el 19%

obtuvo una mejor calificacion.

Si el puntaje de un estudiante clasifica en el percentil
42, significa que el 58% de los estudiantes que
aplicaron el test obtuvieron una calificacion superior.

percentil 1, P2 es el
percentil 2, etc..

Cuartiles

Los percentiles 25, 50y 75 reciben el P 25 = Q1 Rango bajo

Inc:mb(;e de cuartiles y se simbolizan con la } P 50 = Q2 Rango promedio bajo
etra Q.

P 75 = Q3 Rango promedio alto

Dividen a la poblacion en cuatro partes
Iguales, y los utilizamos para determinar los
rangos de clasificacion.

= Q4 Rango alto



Conocer los
elementos del
reporte

Los resultados se entregan a través
de un reporte personalizado y el

analisis grupal.

> Carta de inicio

> Guia para la interpretacion
> Analisis cualitativo

> Areas recomendadas

> Electivos recomendados

> Despedida




® CARTA DE INICIO

De los factores evaluados se resaltan los
aspectos en los que el estudiante tuvo mejor
puntaje.

—o Ejemplo:

“Encontramos que tus principales intereses
se relacionan con las areas de salud y
calculo”

Carta de inicio

El objetivo de esta prueba es mostrarte la compatibilidad de tu perfil de intereses con las
distintas dreas de conocimiento.

Lo anterior te permitird ir tomando decisiones pertinentes y oportunas respecto a tu formacion
académica y profesional. El objetivo es que elijas materias que contribuyan a fortalecer tu formacion

para la carrera que cursaras en la universidad.

EN TU REPORTE ENCONTRARAS RESULTADOS EN TRES AREAS:
1. Aptitudes cognitivas: informacién de tus fortalezas y areas para mejorar.
2. Tendencias de relacion: Informacién acerca de tuspreferencias para relacionarte con los demas.

2. Intereses prevocacionales. Identifica tu nivel de preferencias hacia las distintas dreas de
conocimiento

EN LA ULTIMA SECCION ENCONTRARAS:

1. Informacion del érea en la que encontramos mayor interés, sus principales caracteristicas, las

carreras relacionadas.
2. Las materias electivas recomendadas.

3. Un andlisis de tu perfil de aptitudesy de su relacion con el érea en cuestion, lo que te permitira

visualizar tus fortalezas y dreas de mejora.

psicometrix.org



© GUIA PARA LA
INTERPRETACION

Es importante que el estudiante comprenda bien
el sistema de calificacion y su significado.

Cada uno de los factores medidos se mostraran
en percentiles, los que se dividen en estos
cuatro colores, que depende de su rango de
clasificacion.

—e Ejemplo:
“Si en un factor el puntaje esta en el percentil 97,

significa que solo un 3% de la poblacién obtuvo
un puntaje superior en ese factor.”

Interpretacion de resultados

NOMBRE,

Los puntajes que obtuviste en las pruebas estan expresados en percentiles, pueden cobrar valores entre el uno
y el cien. Para mostrar los resultados usamos un sistema con los siguientes colores:

BAJO PROMEDIO BAJO ALTO
0a24 25a49 50a74 75a100

EJEMPLOS PARA LA INTERPRETACION
Ejemplo 1.

Si en un factor clasificaste en el percentil24, es porque se encuentra en unrango bajo, por lo tanto se despliega
en rojo y significa que 76% de los aplicantes cuyos resultados estdn en nuestras bases de datos, obtuvieron una
calificacién superior a la tuya.

Ejemplo 2.

Si en otro factor tu puntaje clasifica en el percentib7, éste se ubica en elrango alto, por lo tanto, el resultado se
despliega en verde. Significa que inicamente el 3% logré un puntaje superior al que tu obtuviste.



© ANALISIS
CUALITATIVO

En todos los factores medidos los resultados
describen el rendimiento del estudiante en cada
factor.

Puntajes se despliegan en el color que les
corresponde.

Textos acordes a los resultados

Aptitudes cognitivas

Nombre Usuario, el propésito de esta prueba es identificar las aptitudes
cognitivas que hasta este momento has logrado desarrollar de manera
predominante, para relacionarlas con las dreas profesionales en las

que, en términos probabilisticos, podrds tener un mejor desempefio
académico y profesional.

Razonamiento verbal

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. In dapibus a nisi
quis rutrum. Etiam scelerisque mauris nibh, eu mollis massa sagittis et.

Razonamiento espacial

24 Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. In dapibus a nisi
pts quis rutrum. Etiam scelerisque mauris nibh, eu mollis massa sagittis et.
I

Razonamiento matematico

9 5 Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. In dapibus a nisi quis
pts rutrum. Etiam scelerisque mauris nibh, eu mollis massa sagittis et.

peicometrixorg



© AREAS
PROFESIONALES
RECOMENDADAS

Se muestran las dos areas profesionales de
mayor interés para el estudiante.

En los casos en los que el indice de
compatibilidad sea inferior a 65%, sugerimos
entregar el reporte de resultados de manera
personalizada y realizar una investigacion mas
profunda, que permita conocer con mayor detalle
la situacion personal y académica del estudiante
e identificar estrategias de intervencion para
proporcionarle un apoyo en el area que
corresponda.

Areas disciplinares recomendadas

De acuerdo a tus intereses profesionales y rasgos de
personalidad, en esta seccién mostramos las tres dreas
profesionales que se ajustan mas a tu perfil. En las siguientes

péginas encontraras informacion sobre cada una de esas dreas,
en qué profesiones puedes desempenarte, y aptitudes que debes
mantener o fortalecer.

ECONOMICO
OAFT[S,\T('%S. ADMINISTRATIVAS

91% 74%

Compatibilidad Compatibilidad

psicometrix.org



Nombre del . Compatibilidad -
irea profesional ARTISTICA MUSICAL 74% «— Compatibilidad

DE QUE SE TRATA?

Contempla el estudio en el campo de la musica, propio para profesiones que requieren de expresiones artisticas - D eS C rl C I O' n
y creativas, que consideran aspectos teéricos, técnicos, de desarrollo y produccién de las mismas. p

CARRERAS DEL AREA
C a r re ra S + Composicion mu§ical . Coml{ni?acién Au_diovisual
+ Danza/Coreografia « Ingenieria en sonido

del area

APTITUDES EVALUADAS PRESENTES EN ESTA AREA PROFESIONAL

Presencia:
Presencia: Presencia: .
Alta
Baja RAZONAMIENTO Baja AptItUdeS
RAZONAMIENTO ESPACIAL RAZONAMIENTO ~— evaluadas
VERBAL MATEMATICO
55pts presentes
65pts iRecomendamos reforzar esta 44pts
aptitud!

© INFORME
POR AREA
PROFESIONAL

psicometriorg




ELECTIVOS
RECOMENDADOS

Se recomendaran electivos
determinados por el colegio que
correspondan al area profesional
de interés.

MATERIAS ELECTIVAS RECOMENDADAS

' = Materia recomendada

Tabla I Una mirada ética y psicoldgica de la conducta humana Humanista

Humanista Humanista

Tabla Il: Humanista Matematico Cientifico Humanista
Humanista Humanista Humanista Humanista
Humanista Humanista

Tabla II: Humanista Matemdtico Cientifico Humanista
Humanista Humanista Humanista Humanista
Humanista Humanista

Tabla Il: Humanista Matematico Cientifico Humanista
Humanista Humanista Humanista Humanista
Humanista Humanista

psicometrix.org



© DESPEDIDA

Este informe es el inicio de un proceso.

Con el apoyo del asesor, el estudiante debe
validar el reporte y realizar investigacion
profesiografica de las areas que hayan
derivado de su interés.

El objetivo es que el estudiante logre tomar
una decision sobre sus electivos de manera
sustentada y responsable.

Despedida

Te deseamos el mayor de los éxitos y recuerda:
iDecisiones informadas son decisiones inteligentes!

iGracias por darnos la oportunidad de apoyarte!




Analisis grupal
de resultados

® Alertas.

Electivos.



A WD~

. Analizar cada grafico del reporte con el fin de hacer un mapeo del grupo.
. Hacer clic en cada cuartil para revisar qué alumnos se encuentran en cada parte del grafico.
. Revisar tanto los graficos de aptitudes como los aspectos psicoldgicos y de orientacion vocacional.

. Comentar si hay diferencias entre cursos y cuales podrian ser las razones.

Bajo (0-24) Medio Bajo (25-49) |JJj Medio (50-74) [Jjj Alto (75-100)
20

10
A

Alto (75-100): 2

]Medio (50-74): 4

Il Medio Bajo (25-49): 5 -
i Bajo (0-24): 1

cantidad de alumnos

A B C

Ccursos



Una vez analizado el grupo, ir al analisis individual de resultados. Para esto recomendamos ordenar de
mayor a menor la cantidad de alertas, con el fin de identificar a los estudiantes que necesitan un mayor

apoyo.

Recomendamos que profesores jefes se hagan cargo de alertas de aptitudes, psicologos se hagan cargo de
autoestima, motivacion e inteligencia emocional; y orientadores se hagan cargo de las alertas de baja
compatibilidad con carreras. De esta manera, el estudiante con alertas de varios tipos, tendra un equipo de
apoyo multidisciplinario.

Dar énfasis a alerta de inteligencia emocional. Intentar descubrir su origen para definir un plan de accion.

LISTA DE ALUMNOS

Poner especial
Curso = Alertas ™ = atencion a

estudiantes con

mayor cantidad de

Sujeto_33 Modelo_33 ¢ @ @ Sy 3% 5} "e alertas. Tener una

entrevista individual

Sue Vodelo. 5 A N @, I para entregarle Sus
Bajo indice de Inteligencia resu|tadOS.

Nombre Apellido

emocional: 19

Sujeto_24 Modelo_24 A @ é @




ELECTIVOS

Analizar cuales son los electivos de mayor interés de los alumnos, con el fin de

planificar los electivos para el ano siguiente.

ELECTIVOS MAS RECOMENDADOS

78%

LIMITES, DERIVADAS E
INTEGRALES

35%

CIENCIAS DE LA SALUD

73%

ECONOMIA Y SOCIEDAD

25% ‘

(o]

GEOMETRIA 3D

70%

FiSICA

25% ‘

(o}

PENSAMIENTO
COMPUTACIONAL Y
PROGRAMACION

45%

DISENO Y
ARQUITECTURA

N\

22%

COMPRESION HISTORICA
DEL PRESENTE



Entrega personalizada de
resultados al estudiante

Recomendamos entregar resultados siempre al estudiante antes que a los

@
apoderados, estableciendo un proceso formal de entrega de resultados con

entrevistas individuales.

Para el estudiante este proceso representa un paso a su vida adulta, como
persona auténoma y capaz de tomar sus propias decisiones.

Pedirles que realicen un analisis de su reporte de resultados y validen o re
definan su perfil en cada una de las areas.

La labor del docente sera la de ayudarle a explorar y a focalizar estos factores
con miras a ajustar con mayor precision sus percepciones respecto a si
mismos. Es importante ayudarlos a ubicar de manera objetiva sus fortalezas
asi como sus areas de oportunidad.



Trabajo en desarrollo
de Competencias
para la Vida

e Recomendamos introducir el desarrollo de Competencias

para la vida dentro del programa de orientacion, exponiendo
sobre la relevancia de éstas dentro de la hora de orientacién y

desarrollando trabajos practicos para potenciar su desarrollo.



Investigacion y exposicion
de ocupaciones

® Esimportante en esta etapa que los estudiantes escuchen a
profesionales de diferentes areas o carreras e investiguen

sobre las que les podrian interesar.



Recomendaciones a
padres de familia

e (Estimulos o exigencias y mandatos?

Es importante diferenciar, los procesos donde los estudiantes constituyen su identidad,
de los mandatos y exigencias que pueden ser transmitidos de manera directa o sutil:
por ejemplo, expresando nuestros prejuicios respecto a determinadas carreras e
idealizando otras, pensando que sélo algunas son valiosas o “rentables" y desechando
otras mas desconocidas o novedosas.

Es bueno que ellos logren la experiencia de elegir una carrera cuyas tareas y objetivos
principales coincida verdaderamente con sus intereses, potencialidades y
caracteristicas de personalidad.

Los tests psicologicos

Los test psicoldgicos son una buena alternativa, hay que tener en cuenta que las
opciones que saldran del test no son las definitivas, son solo una orientacion para que
el adolescente comience a investigar y cuente con la informacion necesaria que lo
ayude a enfocarse y a tomar una buena decision.
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